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Vertel, waarom denk jij
geschikt te zijn voor deze b
l




Emma at Work ondersteunt jong talent met een
chronische fysieke aandoening naar een
We dichten de kloof tussen deze jongeren

en de maatschappij.

Met trainingen, coaching en ons ontwikkelprogramma
de begeleiden we jonge talenten (15-39
jaar), en samen met ons partnernetwerk de

zorgen we ervoor dat deze groep een kans krijgt op de

arbeidsmarkt.

Emma at Work gelooft in een samenleving waarin
mee kan doen.




STEMLOKAAL

Wat betekent werk voor jou?

" 4. Het geeft mij betekeni
1. Dat ik mijn eigen geld verdien. el geett mij betekenis en
zingeving.
2. Dat Ik mijn kwaliteiten en talenten 5 Allemaall

kan ontwikkelen en inzetten.

3. Het zorgt voor een sociaal netwerk

van collega’s en nieuwe contacten.



zorgt ervoor dat je je ontwikkelt,
dat je een onderdeel bent van de

. Werk geett financiele- en
bestaanszekerheid.

Je ontwikkelt relaties met collega’s,
ontmoet nieuwe , stimuleert je

creativiteit en je leert dagelijks.

Kortom,
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Ontstaan vanuit het Emma Kinderziekenhuis.

Jong talent 15 - 39 jaar met chronische ziekte of fysieke aandoening.
MBO 2 tot WO geschoold of onafgemaakte opleiding

80.000 jongeren zitten thuis op de bank. Zij willen en kunnen werken.

Gemiddelde werkloosheid in NLD = 3,7%. Onder deze doelgroep is het 15%.

Gemiste bijbanen en eerste baan: impact op ontwikkeling van sociale
vaardigheden, opbouwen van netwerk.

Vallen vaak tussen wal en schip: 'niet ziek genoeg’ om in aanmerking te komen
voor aanvullende uitkering, concurrentie met gezonde kdd.

Verschil in tempo: snel naar een baan of rustig (her)orienteren.

Aandacht verleggen van ziekte naar de persoon en kwaliteiten

Vaak door kleine werkaanpassingen kan deze groep gewoon meedoen ©






Maar er is nog steeds een gigantische GAP tussen
jonge talenten met een fysieke aandoening en ‘het gewone’ leven.
En die GAP wordt alleen maar groter.




Al talenten begeleid naar werk

Onze ambitie: meer
Vanaf 2027

GLOSE THE GAP

maken!

talenten per jaar

maken we het verschil
Wij begeleiden deze

Investeren In van jong talent

7 H > | PO | T Ibert
:: Port of Amsterdam (@,2 g SURCAACINE ‘ SChlp!lg! sSTQNTONIVUS k# quJ schwaeitgzr
' ‘R IMP o
~ s o W ,
ChUbb n bT\ @ pod Toyota | LOUWMAN
POSTCODE K Ngad o s PpwWcC Axicom  OFFICE sl
Erasmus MC Radboudumc @ % umce

\/
V| Amsterdam UMC reckitt g < NN b

) ABN-AMRO :

ING %0 | zepeun [BY  (Ceveon p@ LITIE oo d" @ Clavis
PARADIGMA
%o/ GROEP o =)

STONE FASHION obbvie Reade ARUP /M/elten Rivas M rosiDUS

om HDI e lease morgens
geldmaat @ oimsgiiooeseheo E g:l;j:g UMC Utrecht e CONCLUSION
DURAVERMEER / e/
L Leids Universitair bevown.imrri:s /@*/ ~ EY @ \\\ C M S
r Law ., Tax

A
C Medisch Centrum \& VeStedQ \\"> AFM _ ‘
ALoig \¥/ Maastricht UMC+

&
-
HFEEL . ENIENRQDE V- Haskoning g sccicrumn CALCASA [




Pitch van




ONTWIKKELING TALENTEN

Wat bieden we aan?

 15-39jaar. Opleiding MBO 3+, HBO, WO
* Scholieren - Studenten - Starters - Young professionals

* Trainingen: bijvoorbeeld “Jij bepaalt” en “Pitchen”

* Proef sollicitaties

 Ontmoetingen met werkgevers, zonder focus op CV: Emma Meets
* CV check, community events, online vraagbaak & video’s

*  91% voelt zich zekerder over ‘wie ik ben en wat ik kan’
* 92% is beter geworden in communiceren over aandoening of ziekte




Welke uitdagingen komen zij tegen Iin de zoektocht naar passend werk?

 QOverschot vacatures voor 36 - 40 uur
 Afschrikkende vacature eisen

* Afwijzingen voor sollicitatiegesprekken
 Vooroordelen en aannames van recruiters

Te korte inwerkperiode

Niet
Bege

oetrokken- of slecht geinformeerd team

eiding van manager

Onderbetaling t.o.v. collega’s

Tijdelijke contracten

e Werk onder het niveau
e Een relevant netwerk
 Genoeg kwaliteiten, gebrek aan zelfvertrouwen

* Openheid over de ziekte in een sollicitatieprocedure

* Grenzen aangeven / hulp durven vragen op de werkvloer




Functies aanbieden van 16 — 24 uur
Is het mogelijk om uren op te bouwen?
Job crafting: vacatures opsplitsen in 2 functies (helft van de uren)

Vacature teksten herschrijven: ‘herken je je niet volledig in bovenstaande eisen? Wij horen toch graag
wie je bent en wat je komt brengen!’

Een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek = succeservaring (met de juiste feedback)
Meer transparantie in salarissen zodat het eerlijker en uitlegbaar is.
Gouden vraag bij ieder sollicitatie gesprek: wat heb jij nodig om jouw werk goed te kunnen doen?

Inzet van buddy’s en mentoren tijdens de onboarding periode
Een ziekte of aandoening bespreekbaar maken in een team.
Vaste check-ins met leidinggevende.




ERVARINGSVERHAAL
VAARTJE







Maartje (19) stapte bij een jongeman
uit Knokke in de cabrio... Haar leven
zou dramatisch veranderen: “Maar 1K
welger kwaad te zijn op hem”
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